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REFERENCIA INDICADOR / METODO DE
Progobs  DOCUMENTO FECHA DEFINICION CALCULO RESULTADO LI L I e
Politica de
T integridad Qon la finalidad de dar cumplimiento a la implementacion de la politica de integridad institucional, el
PM/SJT- 01/10/2025 Mide el ((Elementos (4 /6) x 100) = Organo Interno de Control deberd asegurar el disefio e implementacién de los elementos

necesarios para tal efecto.

Para el ejercicio fiscal 2025, el titular del Organo Interno de Control del Ayuntamiento de San José
Teacalco informé que conté con los elementos siguientes:

Elementos Documento
1. Cédigo de ética 1
2. Codigo de conducta 0
3. Organigrama 1
4. Manual General de Organizacion 1
5.Manual de Procedimientos Especifico de cada una de las areas administrativas 0
6. Reglamento Interior 1
Total 4
% Cumplimiento 66.7

Derivado de la revision y andlisis de la informacién y documentacion presentada por el titular del
Organo Interno de Control y el ayuntamiento a este ente fiscalizador, se verificé que, disefio;
organizé; supervisé e implementé el Codigo de Etica; el Organigrama, el Manual General de
Organizacion y el Reglamento Interior; No obstante, no demostré la implementacién ni la operacion
del Codigo de Conducta; ni del manual de procedimientos especificos de cada area administrativa.

Lo anterior evidencié que el ayuntamiento no ha establecido mecanismos de control interno
plenamente operativos que aseguren la planeacion, registro, seguimiento, supervisiéon y resguardo
de la informacion y documentacion generada en el ejercicio de las atribuciones conferidas al
Organo Interno de Control, conforme a la normativa aplicable.

PM/SJT-
TLAX/2026-007

algunos aspectos
del Marco
integrado de
control interno,
durante el
ejercicio fiscal

evaluados)*100)=
% de
cumplimiento de
elementos
evaluados en
2025

de elementos
evaluados en
2025

NORMATIVIDAD | Articulo 10, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administraticas y el Marco Integrado de Control Interno; 2014.
INCUMPLIDA
Marco integrado
212 de Control

interno Con base en lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el titular del
. Organo Interno de Control debera disefiar e implementar mecanismos de control que permitan

PM/SJT- 01/10/2025 Mide el ((Elementos ((3/5)*100)= . ) : e

alcanzar un nivel razonable de seguridad en las operaciones institucionales.
230/TLAX-2025 porcentaje de | cumplidos/Total |  60.0% de zarun nivet raz gun! peraciones Instituc
12/01/2026 cumplimiento de de elementos cumplimiento

Para el ejercicio fiscal 2025, el titular del Organo Interno de Control del Ayuntamiento de San José
Teacalco acredit6 el disefio e implementacion de los mecanismos que se presentan en el cuadro

siguiente:
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2025. Elementos Documento
1. Programa anual de auditorias 0
2. Resultados de las auditorias 0
3. Definicion, identificacion, administracion y respuesta a los riesgos institucionales 1
4. Informacion y difusion del contenido e importancia de los documentos que 1
regularon el desempefio institucional
5. Supervision del cumplimiento de lo establecido en cada uno de los documentos 1
normativos del ayuntamiento
Total 3
% de cumplimiento 60.0
Derivado de la revision y analisis de la informacion presentada por el ayuntamiento, se constato
que, el titular del Organo Interno de Control definio, identificd, administré y atendié los riesgos
institucionales; asimismo, informé y difundioé el contenido y la relevancia de los documentos que
regularon el desempefio institucional, ademas de supervisar el cumplimiento de lo establecido en
cada uno de ellos. Lo anterior represento6 el 60 % de cumplimiento de los elementos previstos.
No obstante, se observé la omision en la presentacion de informaciéon que permita acreditar la
implementacion del programa anual de auditorias, asi como la evidencia de los resultados
derivados de su ejecucion.
En consecuencia, se concluyd que el ayuntamiento carece de mecanismos de control interno
suficientemente consolidados, lo que limita la adecuada gestion, control y resguardo de la
informacion y documentacion generada en el ejercicio de sus atribuciones conferidas por la
normativa aplicable.
NORMATIVIDAD | Articulo 10, parrafo cuarto de la Ley General de Responsabilidades Administraticas y el Marco Integrado de Control Interno; 2014.
INCUMPLIDA
Responsabilidad Las faltas administrativas graves y no graves deberan ser atendidas mediante los procedimientos
e Administrativa establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
PM/SJT- 01/10/2025 Muestra el Cumplimiento Cumplimiento | Al respecto, el Titular del Organo Interno de Control del ayuntamiento de San José Teacalco para el
230/TLAX-2025 cumplimiento ejercicio fiscal 2025, acredito el registro de las faltas administrativas como se detalla en el cuadro
12/01/2026 sobre los siguiente:
PM/SJT- registros de faltas Reaistro del ni Estatus de 1
TLAX/2026-007 administrativas Registro de faltas administrativas eglstro de’ numero status de fas
graves y no de faltas faltas
graves. 1.- Falta administrativa graves 1 1
2.- Falta administrativa no graves 1 1
3. Acciones emitidas por el Organo de Fiscalizacion 0 0
Superior(OFS)
4.Denuncias ante la Fiscalia especializada en combate 1 1
a la corrupcion.
Total 3 3
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Derivado de la revisién y analisis de la informacién presentada por el titular del Organo Interno de
Control y el Ayuntamiento a este ente fiscalizador, se verificd que se acredit6 el registro del numero
de faltas no graves, derivadas de actos u omisiones de los servidores publicos municipales.
Asimismo, se constaté el registro de faltas administrativas graves, asi como de las denuncias
presentadas ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

No obstante, no se acreditd la atencion ni el seguimiento a las acciones y recomendaciones
emitidas por el Organo de Fiscalizacion Superior (OFS), lo que constituye un incumplimiento a los
lineamientos de control y supervisiéon establecidos en la normativa aplicable.

Lo anterior evidencio que el ayuntamiento no ha implementado mecanismos de control adecuados
para garantizar el registro y resguardo de la informacién y documentacion generada en el ejercicio
de las atribuciones que le confiere la ley.

NORMATIVIDAD | Articulos 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 37 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.
INCUMPLIDA

3 Total de Observaciones. |
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